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Wiesbadener Unternehmerin setzt mit Buchbeitrag Impuls fiir
menschliche Fiithrung im KI-Zeitalter
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Pressemitteilung von: Ines Rauscher - Expertin fiir Human Quality Capital und Leadership im KI-Zeitalter

Ines Rauscher

Ines Rauscher

Ines Rauscher zeigt in ,Starke Frauen — starke Wege*, warum Menschenwiirde, Blind-Spot-Kompetenz und Human Quality
Capital iiber die Zukunft von Unternehmen entscheiden.

WIESBADEN, 26. Juni 2026 — Mit ihrem Beitrag im neu erschienenen Buch ,,Starke Frauen — starke Wege* setzt die
Wiesbadener Unternehmerin, Speakerin, Business Coach Ines Rauscher einen Impuls fiir eine neue Sicht auf Fithrung im
Zeitalter der Kiinstlichen Intelligenz.

In ihrem Kapitel verbindet sie ihre personlichen Erfahrungen rund um die Anschldge des 11. September 2001 in New
York mit einer Frage, die nach ihrer Uberzeugung Unternehmen in den kommenden Jahren zunehmend beschiftigen

wird:

Wie gelingt Fiihrung in einer Zeit, in der Wissen, Prozesse und Entscheidungen immer stirker von kiinstlicher Intelligenz
unterstiitzt werden — der Mensch jedoch Orientierung, Verantwortung und Sinn geben muss?

Fiir Ines Rauscher liegt die Antwort nicht in noch mehr Technologie, sondern in der Entwicklung menschlicher
Qualititen.
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,» Wir stehen vor einem Paradigmenwechsel. Jahrzehntelang wurden Menschen vor allem nach ihrer Funktion bewertet.
Im KI-Zeitalter wird entscheidend sein, welche menschlichen Qualitdten wir entwickeln. Wiirde, Selbstfiihrung und die
Fahigkeit zur echten Begegnung und Resonanz werden zum Wettbewerbsvorteil von Unternehmen.“Mit ihrer Arbeit
begleitet Rauscher Unternehmerinnen und Unternehmer, Fithrungskrifte sowie Familienunternehmen bei
Verinderungsprozessen. Im Mittelpunkt steht die Entwicklung dessen, was sie Human Quality Capital nennt — die
Gesamtheit jener menschlichen Qualititen, die Organisationen langfristig erfolgreich machen.

Nach ihrer Uberzeugung werden Unternehmen kiinftig nicht mehr allein iiber Technologie, Prozesse oder Daten
konkurrieren. Entscheidend wird sein, wie gut sie das Potenzial ihrer Menschen erkennen, schiitzen und entwickeln.

Der entscheidende Hebel zukiinftiger Performance in Unternehmen wird nach Rauschers Uberzeugung darin liegen, wie
gut sich Unternehmenskulturen auf menschliche Qualitdten einlassen und diese gezielt stirken.

Hier sieht sie ein enormes Potenzial fiir Mitarbeiterbindung, Verantwortungsbereitschaft und Ergebnissteigerung. Denn
Unternehmen, die Menschen nicht nur als Funktionstriger betrachten, sondern als Personlichkeiten mit Wiirde und
Entwicklungspotenzial, schaffen die Grundlage fiir Vertrauen, Bindung und nachhaltige Leistungsfihigkeit.

Mit ihrer Blind-Spot-Analyse macht Rauscher unbewusste Muster sichtbar, die Fithrung, Zusammenarbeit,
Unternehmenskultur und Verdnderungsprozesse beeinflussen. Ziel ihrer Arbeit ist es nicht, Menschen zu optimieren,
sondern Bedingungen zu schaffen, unter denen Menschen ihr Potenzial entfalten, Verantwortung iibernehmen und als
Mensch gesehen werden.

Fiir sie ist die Wiirde des Menschen kein ethisches Randthema, sondern ein wirtschaftlicher Erfolgsfaktor.

Die Grundlage dafiir sieht sie in der Bereitschaft zur Selbstreflexion. Jeder Mensch besitzt blinde Flecken. Solange sie
unbewusst bleiben, prigen sie Entscheidungen, Beziehungen und Unternehmenskulturen. Erst wenn Fiihrungskrifte
bereit sind, sich selbst zu erkennen, entsteht die Qualitit von Fiihrung, die Organisationen in einer komplexen Welt

brauchen.

Mit ihrem Buchbeitrag mochte Ines Rauscher die Diskussion dariiber erweitern, welche Kompetenzen Unternehmen im
KI-Zeitalter tatsdchlich benotigen.

Nicht die nédchste Technologie werde den entscheidenden Unterschied machen, sondern die Fiahigkeit, Menschen in ihrer

Wiirde zu sehen, ihre Potenziale zu entfalten und eine Unternehmenskultur zu schaffen, in der Vertrauen, Verantwortung
und menschliche Reife zu echten Wettbewerbsvorteilen werden.
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Uber Ines Rauscher

Ines Rauscher ist Unternehmerin, Speakerin, Business Coach und Heilpraktikerin fiir Psychotherapie in Wiesbaden. Sie
begleitet Unternehmerinnen und Unternehmer, Fiihrungskrifte sowie Familienunternehmen bei Verdnderungsprozessen
und gilt als Expertin fiir Blind-Spot-Analyse, Human Quality Capital und Leadership im KI-Zeitalter.

Mit ihrer Verbindung aus Biografiearbeit, psychologischer Expertise und unternehmerischem Denken unterstiitzt sie
Organisationen dabei, menschliche Potenziale sichtbar zu machen, Fithrung neu zu gestalten und Unternehmenskulturen
zu entwickeln, in denen Wiirde, Verantwortung und Selbstfiihrung als Erfolgsfaktoren verstanden werden. Im Herbst
wurde sie unter anderem mit einem internationalen Speaker Award ausgezeichnet.

Weitere Informationen: www.ines-rauscher.de
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