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Individuelles Training für Unternehmen 
Bei dem Phasenmodell und der Evolocation geht es nicht nur um 
die Einflüsse aus dem Privaten. Sondern es werden sowohl das 
private Leben, als auch die Phase und das „Leben“ des Unter-
nehmens beleuchtet. Nach der Feststellung wird auf die Verzah-
nung (Schnittmenge) daraus, der Fokus gelegt. Welche 
Herausforderungen und Aufgaben ergeben sich daraus? Hieraus 
entstehen die Inhalte der Evolutionsprojekte. 
 
Am Anfang steht die „Evolocation“ 
Nach dem Grundsatz, dass nur eine Firma, die weiß, wo sie und 
wie es um sie steht, erfolgreich Veränderungen umsetzen kann, 
ist die Analyse des Standorts die Grundlage aller Maßnahmen. 
Die sogenannte „Evolocation“ bringt den Status Quo an den Tag 
und zeigt dem Unternehmer und den Mitarbeitern wo genau sie, 
aus der Vogelperspektive gesehen, verortet sind. 
 
Dabei geht man beim „7x7 Evolutionsprojekt“ einen ganzen 
Schritt weiter, denn die privaten Umstände, die in jedem Ge-
schäftsleben auch gravierende Einflüsse auf den Erfolg und die 
Leistungsfähigkeit eines Menschen haben, müssen mit allen wei-

teren Maßnahmen Schritt halten können. Beim „7x7 Evolutions-
projekt“ wurden hierzu sieben Phasen entwickelt:  
 
01 / Entdecken: Ausprobieren und Lernen.  
02 / Einstellen: Ausbalancieren und Abgrenzen. 
03 / Entwickeln: Ausprobieren und Festlegen. 
04 / Stabilisieren: Selbsterfüllung und Selbstaufgabe. 
05 / Verändern: Wandel und Neubeginn 
06 / Ankommen: Ausstieg und Neuausrichtung 
07 / Genießen: Selbstreflexion und Zufriedenheit 
 
Dabei muss man sich das Ganze als ineinandergreifende Zahn-
räder vorstellen: Der Mensch steht persönlich vielleicht, oder 
wahrscheinlich, an einer ganz anderen Stelle, als die Firma. 
Jetzt kommt die große Herausforderung, beide Zahnräder zur 
Synchronizität zu führen, was Wandel und Veränderung, aber 
auch zugleich eine persönliche und wirtschaftliche Weiterentwick-
lung bedeutet. 
Dabei werden die Analysen und Maßnahmen genau auf die Be-
dürfnisse und Anforderungen der jeweiligen Firma und ihrer Mit-
arbeiter zugeschnitten.  

Hierzu zählen auch die Unterstützungsangebote in alle Bereichen, 
wie IT-Beratung, Persönlichkeitsentwicklung, aber auch den grund-
legenden Themen, wie Buchhaltung, Steuerrecht und dem  be-
trieblichen Gesundheitsmanagement. Fachkompetente Partner 
sorgen dabei für ein Sorglospaket, das Mangelsituationen behe-
ben hilft und Ressourcen für neue Ideen und Lebensenergien frei-
macht. 
 
Beim „7x7 Evolutionsprojekt“ setzt man ganz konkret auf das Er-
kennen von Sinnhaftigkeit. Wenn die Emotion im Handeln einen 
Sinn erkennt, geht Alles leichter von der Hand, Blockaden werden 
gelöst und das Arbeiten findet in der ganzen Persönlichkeitsbil-
dung eine neue Wertigkeit. Hier kommt es unweigerlich zur Wei-
terentwicklung durch Verstehen.  
 
Hands on – und zwar gemeinsam! 
Auf der Basis der Ergebnisse des Evolocation-Checks definieren 
die Unternehmer ihre Ziele und kommen ihrer Vision auf die Spur. 
Darauf aufbauend entwickelt das 7x7-Team mit Jens Zahnweh, 
zusammen mit den Unternehmern eine individuelle Projektierung, 

Was schon Charles Darwin erkannte: 

Weiterentwicklung ist Evolution 
Neue Wege mit dem 7x7 Evolutionsprojekt
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die auf die Bedürfnisse und Vision ausgerichtet sind und adäquate 
Maßnahmen und Schulungen enthält, um die gewünschten Ver-
änderungen zu erreichen. Dabei spielt die Zusammenführung der 
bestehenden sowie potenziellen Zusammenhänge zwischen der 
vergangenen, aktuellen und zukünftigen Unternehmens- sowie Le-
bensphasen stets eine wichtige Rolle. Das 7x7-Team arbeitet 
dabei eng mit den Unternehmen zusammen und erstellt eine 
Roadmap, mit der die Transformation des Unternehmens Schritt 
für Schritt gesteuert werden kann. Alle Beteiligten (Unternehmer 
und Mitarbeiter) werden auf diesem Weg intensiv begleitet, bis 
die gesteckten Ziele erreicht werden. 
Im Rahmen dieses Konzeptes liegt der Fokus auf den individuell 
angepassten Werkzeugen und Kenntnissen, die dem Unternehmer  
die Möglichkeit geben, seine gewünschten Änderungen umzu-
setzten, aber auch in dieser „neuen Welt“ erfolgreich zu beste-
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(thh) Aufbauend auf die Erfahrungen 
aus der AMEE GmbH, hat Jens Zahn-
weh das „7x7 Evolutionsprojekt“ ent-
wickelt, das sich stärker auf die 
Prozessbegleitung bei Firmen spezia-
lisiert hat. Mit dem „7x7 Evolutions-
projekt“ erhalten Unternehmen aus 
nahezu allen Branchen, die etwas 
verändern wollen, Hilfestellung.

Durch Erkenntnis und Verstehen zum Erfolg

hen. Das sind in jedem Fall maßgeschneiderte Lösungen für jedes 
Unternehmen.  
 
Neue Wege in der Unternehmensführung 
Neue Herausforderungen erfordern neue Wege und diese wer-
den durch das „7x7 Evolutionsprojekt“, zusammen Firmeninhaber, 
Führungspersonal und Mitarbeitern erarbeitet und dann auch er-
folgreich begangen. 
 
Neu im Programm des „7x7 Evolutionsprojekts“ sind die neue On-
line-Plattform mit einem breit gefächerten Online-Kursangebot 
und der BEC, dem Business-Evolutions-Club, in dem sich 20 aus-
gewählte Mitglieder drei Mal jährlich treffen und die Umsetzung 
des „7x7 Evolutionsprojekts“ in ihren Betrieben besprechen, Er-
fahrungen austauschen und neue Ideen entwickeln. 
 
Über Jens Zahnweh 
Jens Zahnweh ist ein in Viernheim ansässiger Unternehmer, Evo-
lutionsbegleiter und Speaker, der sich auf die Entwicklung von 
Unternehmern und ihren Organisationen in Zeiten des gesell-
schaftlichen Wandels spezialisiert hat. Seine Expertise und sein 
Engagement als mehrfacher Unternehmer beruhen auf eigenen 
Erfahrungen und dem Durchführen von über 200 Veranstaltungen 
wie Schulungen, Vorträgen, Seminaren und Workshops. Mit sei-
nen inspirierenden Reden und seinem einzigartigen Fachwissen 
unterstützt Jens Zahnweh Unternehmer dabei, das volle Potenzial 
ihres unternehmerischen Erfolgs auszuschöpfen und den Wandel 
unserer Zeit aktiv mitzugestalten. Die Gefühle und Emotionen sind 
dabei der Wirkstoff, mit dem er Entscheidungshilfen mittels des 
„limbischen Denkens“ entwickelt hat.  
 
Im Juli 2023 hat Jens Zahnweh an einem internationalen Spea-
ker-Slam teilgenommen und sich mit seinem herausragenden Auf-
tritt, den Excellence-Award Publikumspreis gesichert. Mit 
Teilnehmern aus 15 Nationen war der Slam ein international be-
setztes Event, das auf zwei Bühnen in vier verschiedenen Spra-
chen stattfand. Dieser Preis berechtigte ihn zur Teilnahme am 
internationalen Expertenkongress Ende November 2023 in Dubai. 
Er wurde für seine Keynote (R)EVOLUTION, mit dem Winner-
Award für das aktuelle Thema von Changing-Prozessen in der 
VUCA-Welt ausgezeichnet.  


